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L'orientamento come processo
di crescita personale:
Ecco Orientasud, il Salone
delle opportunita

di Mariano Berriola

Torna a Napoli “Orientasud”e tornano le opportunita per i giovani
del Meridione di raccogliere informazioni accurate e di parteci-
pare ai tanti momenti formativi e di orientamento proposti al
Salone nei tre giorni di evento.

Come mi oriento? Come faccio a scegliere fra tante opzioni?
Quali sono le aziende alle quali potrei presentare la mia candida-
tura? E come farlo? Quali sono le professioni del futuro?

Sono queste solo alcune delle domande a cui risponderemo
grazie ai docenti e agli esperti della Fondazione “Italia Educa-
tion” che saranno presenti dall'8 al 10 novembre all'evento e che
hanno preparato una serie di laboratori, di incontri e di momenti
orientativi per sostenere e facilitare il percorso di scelta dei nostri
ragazzi. La parola orientamento risuonera molto nei giorni di
Napoli, la troverete spesso, in quasi tutte le attivita predisposte.
Permettetemi di darle un peso che spesso viene sottovalutato.
Dal nostro punto di vista l'orientamento non & soltanto la scelta
dell'universita, o del lavoro, € qualcosa di piu importante:
significa aiutare le persone a crescere. Riteniamo che ogni
attivita progettata, non si debba limitare alla conoscenza, ma
dovrebbe necessariamente lavorare sul fronte delle competenze
personali.

Saranno dunque tre giorni di studio, di confronto e di aggiorna-
mento non solo per i giovani partecipanti, ma direi anche per noi
addetti ai lavori che avremo la possibilita di scambiare esperien-
ze ed opinioni dopo un anno di lavoro sul campo, cosi da costru-
irne altre in prospettiva pil interessanti ed innovative.

Viinvito a leggere con attenzione questo speciale e soprattutto il
programma, al fine di capire quale attivita o iniziativa seguire,
cosi da non disperdervi e rendere la visita ad Orientasud fruttuo-
sa come mi auguro.

Ci vediamo a Napoli, In bocca al lupo!
Direttore Corriere Universita
OrientaSud

twitter@berrypost
instagram@orientasud
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Premio giovani
Orientasud:
avanti tutta!

"Citta e Lavoro: le mie idee" & il premio che quest'anno
giunge all'ottava edizione. Pensato da Orientasud con
I'Ordine dei Giornalisti della Campania vuole invogliare i
giovani a riflettere e manifestare le loro idee ed aspettati-
ve su questi due temi.

Fino al 2019 sono arrivati centinaia di elaborati tra
racconti, poesie, interviste, powerpoint, video, disegni,
spartiti musicali, canzoni e romanzi brevi. Un'onda travol-
gente di proposte e anche di proteste. Dopo tre anni di
stop a causa della pandemia, anche il premio torna con
questa edizione di Orientasud in presenza.

Un'iniziativa che vuole celebrare i giovani e creare spazi
di ascolto che meritano. Verranno quindi assegnate
quattro borse di studio ai lavori che si saranno distinti per
contenuto ed originalita. 0

Linvito &, ancora una volta, a partecipare, attivarsi,
utilizzare ogni occasione che permetta di lavorare sulle
proprie attitudini e sui propri sogni.

8 NOVEMBRE ORE 09:00

INAUGURAZIONE
della ventiquattresima edizione di OrientaSud — il Salone delle Opportunita

PREMIAZIONE CONCORSO
“Citta e lavoro: Le mie idee” VIl edizione




La mia citta
di ANDREA ELIGIBILE Liceo Braucci-Caivano (2019)

E quando capisci chi sei

che comprendi tutto quello che c'& intorno;

la tua citta,

il silenzio,

gli spari in sottofondo.

Gridare basta e troppo riduttivo

per chi spera in un futuro

e sogna di avere un bambino.

Vengo da dove il cuore di una persona scalda piu del sole,
dove essere povero fa rima con amore,

dove ricchezza ¢ sinonimo di ‘munnezza’

e l'ignoranza si associa all'arroganza.

Ma I'umanita ha sposato la comunita.

Vengo da dove ogni giorno si spera nella salvezza,
da dove, nonostante tutto, nessuno si lamenta.
Sappiamo che 'ultima speranza & il non mollare mai,
che il tempo scorre e spesso fa guai.

Si sopravvive nel tentativo di superare il dolore,
lasciando le difficolta,

con la testa altrove;

proprio come un bambino che insegue il suo aquilone.
Ci criticano per Gomorra

Ma non sanno che la scena & finzione

Ci declassano e ci deridono

Perché siamo del Meridione

Chiediamo un po' di tolleranza

e ci rispondono con noncuranza.

A che serve credere nel nuovo

Se poi cadiamo tutti nel vuoto?

Vivere di rimpianti non serve

e il cuore di certo non mente

quando grida:

“la mia citta non puo morire

la mia gente non deve soffrire

la mia vita non vuole finire"




Universita:
studio cosa divento chi

L'orientamento all'Universita € una della attivita piu richieste
dagli studenti italiani. Spesso i ragazzi scelgono l'universita in
base a parametri che ignorano attitudini, propensioni e sbocchi
professionali o nel peggiore dei casi in base al condizionamento
familiare e alle spinte che vengono dai media, dalla societa e
dall'opinione pubblica. Tutto questo fino ad oggi ha prodotto
risultati decisamente negativi: un alto tasso di abbandono
universitario, una scarsa percentuale di laureati In Italia con una
debole occupabilita dei nostri giovani.

Gli ultimi dati Istat ci dicono che nel nostro Paese nel 2021, i
30-34enni in possesso di un titolo di studio terziario sono il
26,8%, una percentuale nettamente inferiore alla media Ue27
che raggiunge il 41,6%.

Per fronteggiare queste difficolta e provare a migliorare le scelte
dei giovani, i ricercatori e docenti di “ltalia Education” hanno
elaborato la proposta di Orientamento “Studio cosa divento Chi".
Un progetto che invita il giovane a tener conto prima di operare la
scelta del percorso universitario, dell‘attivita professionale, del
mestiere che vorrebbe fare da grande. Una percentuale altissima
di ragazzi ritiene di poter scegliere |'universita oggi e di pensare
al lavoro domani. Questo & molto rischioso. Quello della scelta €
un percorso e richiede tempo e metodo. Da dove partire? Senza
dubbio da se stessi, € necessario comprendere i propri desideri,
le proprie ambizioni, le proprie necessita. Si tratta di avere
finalmente consapevolezza di attitudini, capacita, passioni ed
aspirazioni, imparando ad ascoltare suggestioni ed intuizioni.
Una pratica da esercitare nel proprio percorso di scelta € I'indivi-
duazione dei punti di forza posseduti e di quelli da rafforzare in
vista di una professione.

Che cosa so fare? Cosa mi piace fare? Durante I'adolescenza si
sommano diverse esperienze che possono fare da ponte verso il
mondo del lavoro come lo sport, il volontariato, le passioni artisti-
che. Ancora, determinante per la scelta € riconoscere i propri
valori che costituiscono cido che & davvero importante per una
persona; valori come la giustizia, la famiglia, I'amicizia sono
un‘autentica base di costruzione del profilo formativo-professio-
nale.
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Lavoro:
le giuste competenze per
centrare l'obiettivo

Competenze e formazione adeguata. E attorno a questi due
capisaldi che occorre lavorare se si vuole arginare quel fenome-
no, sempre crescente, del mismatch nel mercato del lavoro. Le
imprese italiane, infatti, riscontrano un consistente aumento delle
difficolta nel reperire i profili professionali ricercati.

Excelsior di Unioncamere e Anpal, il Sistema Informativo per la
conoscenza dei fabbisogni professionali e formativi delle
imprese, ci dice che il fabbisogno di dirigenti, professioni specia-
lizzate e tecniche, stimato in oltre 1,4 milioni di unita nel
quinguennio 2023-2027, rappresentera una quota elevata del
totale, quasi il 40%.

| nostri giovani, quindi, devono puntare sugli studi universitari,
specialistici e tecnici perché studiare conviene. | giovani del
nostro Paese devono perd comprendere da subito quanto sia
imprescindibile I'attenzione e la cura nello sviluppo di tutte quelle
competenze necessarie per accedere e per affermarsi nel
mondo del lavoro. Sono anni che si dibatte a livello europeo sul
tema delle competenze, nel 2018 I'Unione Europea ha individua-
to le 8 competenze chiave europee, dette anche competenze
chiave di cittadinanza. Eccole: competenza alfabetica funziona-
le; competenza multilinguistica; competenza matematica e
competenza di base in scienze e tecnologie; competenza
digitale; competenza personale, sociale e capacita di imparare
ad imparare; competenza sociale e civica in materia di cittadi-
nanza; competenza imprenditoriale; competenza in materia di
consapevolezza ed espressione culturali.

Il tema delle competenze ricorrera in tutti i workshop proposti ad
Orientasud. Si parlera quindi di competenze chiave e soprattutto
di competenze trasversali: come svilupparle e come dimostrare
di possederle ad un colloquio di lavoro. Grande attenzione poi al
curriculum vitae che rappresenta il nostro primo biglietto da
visita per I'ingresso nel mondo del lavoro e a quelle semplici
regole di forma e contenuto che possono aiutare a “confeziona-
re” una candidatura che meriti la giusta attenzione.

Uno spazio particolare verra dedicato all'analisi del modello cv
europeo, creato al fine di rendere riconoscibile a livello europeo il
curriculum vitae, strumento essenziale per descrivere le nostre
competenze tecniche e trasversali.
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Cristina Costarelli
DS Liceo Newton Roma

Tutor e orientatori
per una scuola personalizzata

L'anno scolastico appena avviato porta con sé un’importante novita
con l'introduzione di due nuove figure nel mondo delle scuole superiori
di secondo grado: i tutor e i docenti orientatori. Una scelta importan-
te, inserita nel Piano per l'orientamento avviato dal Ministro dell'Istruzi-
one e del Merito Giuseppe Valditara nel quadro delle riforme previste
dal PNRR.

Obiettivo: un'istruzione personalizzata e inclusiva.

| tutor aiuteranno ogni studente ad acquisire consapevolezza delle
proprie potenzialita. Gli orientatori favoriranno I'incontro tra le compe-
tenze degli studenti, l'offerta formativa e la domanda di lavoro per
consentire una scelta informata e consapevole del percorso di studio o
professionale da intraprendere.

Il piano per l'orientamento prevede poi moduli di orientamento formati-
vo da almeno 30 ore che saranno curricolari nelle classi terze, quarte e
quinte della scuola secondaria di secondo grado ed anche extracurri-
colari per il biennio iniziale e la scuola secondaria di primo grado.

Una misura sostenuta dal Mur con uno stanziamento di 150 milioni di
euro e che ha visto I'adesione, su base volontaria, di 52.176 tutor e
4.252 docenti orientatori per un totale di 2.728 scuole (ovvero il
99,8% del totale).

“Come tutte le novita, anche questo percorso va affrontato come una
sfida e molte risposte verranno a definirsi sul campo, secondo
l'approccio della ricerca-azione che caratterizza tutti i processi
innovativi” commenta Cristina Costarelli, Dirigente del Liceo Newton
di Roma e Presidente di ANP Lazio - Associazione nazionale Presidi (in
foto). “La questione piu significativa - sottolinea la Dirigente - & fare in
modo che questa prospettiva non sia un‘occasione persa a causa di
sterili opposizioni e di un‘attuazione in forma di mero adempimento:
bisogna evitare che le 30 ore diventino un “contenitore” (cosa che le
Linee guida dicono espressamente di evitare) e fare in modo che i tutor
e gli orientatori trovino I'esatto riconoscimento di figure di sistema. Il
tema sara analizzato focalizzando le azioni di tipo organizzativo-ge-
stionale e quelle di carattere didattico-formativo”.

Lo scorso 16 settembre si & concluso il percorso di 20 ore di formazio-
ne a distanza per i docenti orientatori e tutor che avranno il compito di
disseminare nelle scuole un nuovo modo di fare didattica. Una didatti-
ca in chiave orientativa mettendo l'accento sullo sviluppo delle
competenze di base e trasversali. Spazio quindi a responsabilita,
spirito di iniziativa, motivazione e creativita.
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Educazione finanziaria
trai banchi

La Commissione europea ha di recente pubblicato i risultati
dell'indagine Eurobarometro sull'alfabetizzazione finanziaria
nell'UE. I risultati mostrano che solo il 18 % dei cittadini dell'UE &
dotato di un elevato livello di alfabetizzazione finanziaria, il 64 %
di un livello medio e il restante 18 % di un livello basso. Esistono
tuttavia notevoli differenze tra gli Stati membri. Sono appena
quattro, infatti, gli Stati in cui oltre il 25 % delle persone ottiene un
punteggio elevato in termini di alfabetizzazione finanziaria: Paesi
Bassi, Svezia, Danimarca e Slovenia.

Lo scenario generale ci dice quindi che c'e tanto da fare per
migliorare la situazione sul tema. Il nostro Paese inizia dalla
scuola inserendo, con il Ddl “competitivita dei capitali” approvato
lo scorso aprile, anche I'educazione finanziaria tra i principi, le
competenze e gli obiettivi di apprendimento dell'insegnamento
trasversale dell'educazione civica. Gia nel 2007 il Ministero della
Pubblica Istruzione e la Banca d'ltalia hanno siglato un Memo-
randum d'intesa per I'avvio di un progetto sperimentale di
formazione in materia economica e finanziaria in alcune scuole
campione e nel 2021 un protocollo d'intesa definisce e promuo-
ve I'educazione finanziaria anche nei Percorsi per le competenze
trasversali e per |'orientamento (PCTO).

Oggi, quindi, la scuola accoglie una nuova sfida: aumentare il
livello di alfabetizzazione finanziaria per il benessere finanziario
individuale e la salute generale dell'economia del Paese.

Una scelta ampiamente condivisa che perd vede aumentare
sempre pill gli obiettivi e i contenuti delle ore dedicate all'educa-
zione civica, un contenitore gia piuttosto pieno con la cittadinan-
za digitale, il diritto, 'educazione stradale, alimentare, lo sport, lo
sviluppo sostenibile. E proprio a tal proposito che I'Anief,
I'Associazione sindacale di insegnanti e formatori, propone di
affidare le lezioni di economia finanziaria ad un docente esperto
con ore settimanali aggiuntive.

Le sfide per il mondo della scuola aumentano dunque in maniera
incalzante in un tempo, del resto, che impone innovazione nel
formare cittadini attivi e responsabili.
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08 NOVEMBRE

9.8 INAUGURAZIONE E SALUTIISTITUZIONALI

SALA MUSICA Presentarions della ventiqual brésima edizions o OrientaSud - il Salone dele Opportunity, 1a Tre giorni che
coamvElgerd i giovans tul Dermi dellstruzions, della farmazaone, del oo & delle Larbug

A SEGUIRE

PREMIAZIONE CONCORSO “Citta & lavoro: Le mie idee”

Premiazione deqll alunni vinctord della Vil edizions del concorso promosso da OrientaSud ¢ MNDndine dei Glormalisti della Campania
o i WD & Qidviani Sul e del Lavona & degli spas di espressions &

SOCIARIFATONE.

ETTEEITEEE  LINGUE, BENI CULTURALI E TURISMO: LE PROFESSIONI DEI CORSI DI LAUREA
R9.08 1 cura della Fondazione Halia Education

SALAITALLIA

Concsceng e Bngue, il palrimonia shafico-aristion a Ivells nasonale & inbermacionabe, poler comunicane la focherzs aistica de
Firslr bel Passe, inlraprendens penoorsd come tradulion & nlerpreli alfirdernd delMUniane sunopea,

Ui amnpio venbaghiood suggeston per § progeio luluro professionale, 3 partine dallandalisi dei corsi di launea & dalle modalila &
ACCHTRO PAT PO CONS0RTE e opportunith prodessionall

LABORATORIO: "COME REALIZZARE UN CV EFFICACE"
A Cund o A srvizi & Distretio Ibalia Elis

Duranbe il laboratonria S racconberd perched & importante creans un oy eificace, come siruliuranis & come prépararsi al meght per
aflrontare unh oolloqueo di lawao®

INGEGMERIA E INFORMATICA: LE PROFESSIONI DEI CORSI DI LAUREA

18.8e
& ripstiziens . . - .
T]. P Wl workshop & propons di prisentans agh studenti ke principali infarmazioni sul corio o Lursa & gli shocchi
* octuparionali oon un foous dulle caratleristiche @ | conlenuti dei vor & dele prolesdioni collegali al percoris & shudi
SALAITALLA

“WIVIIL PRESENTE. GUARDA AL FUTURO"

N gedsidy @ducalinvg 8 Squadne per parlane O Lingonid, Conbralli oi Lnord & chiamala, appréndiclab, ssbema Contridulg & tulshe
Sociak. Una lormazcene peovalerziale per i giovani citladini che 5i aflacciang al monds ool lrwons pir persans al fuluno in moda
[ e

PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA, SERVIZI SOCIALL LE
11.30 PROFESSIONI DEI CORSI DI LAUREA

& ripstirisns
12.38 Larea psioo-sociale od educativa abibraccia un amplo settors formativo-professionale, Analizzane, compranders, indhvidusares
BALAMUSICA siralegie per migiorare i benessere individuale & callelti & una sfida del presente & del prossiong Tuluno, || workshop i propone &
presendans agh shadenti @ alie studenbesse i principall conlemuti sul corss di launea & gh sbaodhi sotupanionali oon un foous sulle
caratberistiche & | cortenuli dei bsor o delle prolession collegali ol percorss & shudi Inollre, oodors ohe sond inleressali al mondo
chella comurCATIoN, pofranng raccoglens informazioni sul corse @ gl ambili professionali of guesha aflascinante setione.

REFERNET: ORIENTAMENTO E INFORMAZIONE SULLA VET IN EUROPA
11.30 acura o INAPE

STAMD

RIS T ERG DL Il workshop consishe inuna panoramica sulle attivith, sulle ricerche @ sulle pubblicazioni realizzate nel corso degl wltimi anni dalla
LAVENRG, ANPAL rete europea Referiet. promossa dal CEDEFOR: Lincontre ha una finalikd deadgativa e di diseminazions volta a far conosoenae a
INPS, INAPE Rutti | partecipanti i principali prodot dligibali) realizzati da Referbiet. Attraverso un‘approfondita Milutazione de

ralerial @ strumenti o Referied, Siinbende fonn
WET (Vocational Educalion and Training) presan

ormazioni Lt @ afentamenbo sulle politiche, Sulls strateqie @ sui Sisbemi
urapa.




SCIENZE MhTEMATIC!-_IE FISICHE E NATURALI: LE PROFESSIONI DEI CORSI DI LAUREA

fopvicinars al mondo STEM con comapevolezza in menito alle conoscense o abilith necessaris per affrontans il ventagio dei corsi di
laurea in quersio setfore, rappresenta una chise di sucoesso per il propria percorso o soeka Fisica, Matematica, Science Maturali
decinate nel dhvers percors Tormaling @ | nelaliv sbocchil prodessionali che 3 alfacciand su scenad infoval v & Slimolanti per le
profession el Larm millennio, rappresenteranng | conlenuti el workshop

LABORATORIO: "HUMAN SKILLS"
12.3@ A cura di Anpal 5 i e Distretio talia Elis

STAMTY
MBS TFRO DFL Durante il laboratorio si guideranng | partecipanti a rispondene alle domande: - guall sono ke buman skills maggicrmenie richiesie

LAVORO, ANPAL clalle irprese? Come alenaile? - guall sond i misl punti & Torza e k& mie anée 8 mighoramenbo in ambilo Buman skils?
INPS, IMAPE

FARMACIA, BIOTECHOLOGIE, BIDCHIMICA E AGRARIA:
13.00 LE PROFESSIONI DE| CORSI DI LAUREA
acL o ala Educalior

SALA ITALLR

Fare def prope inleness! e competenge in essene & in dheniee. | base per b costruzions delly propria carmien. Qussio & Noblettve
principai di ogni pencorsn farmatieo, L presentazions: del principall contenuti ¢ delle modaith 6 scorso a corsi d larea ¢
rirlative professioni iradimonali & innowvative rel settons Larmacologion, biatecnaiogicn, biochimioo & agranio, permietterh agli
shuderti ¢ alle sudenbesse di racoogliene informazioni ¢ spunti di riflessions.

09 NOVEMBRE

IO  ARCHITETTURA, MODA E DESIGN: LE PROFESSIONI DEI CORSI DI LAUREA
09,08
SALAITALLA

Wl workshop s propone di presentare agll student| e alie studentesse | principall contenut] @ mocdalith ol acoesso al cors| di Lurea @

ekt ivi amiiti Lvorativl Un exoursus sul mondo delanchietbura & del cesign per chi desidera fare della propra creabdta un
progefio d vita

COMPETEMZE TRASVERSALL COSA CHIEDONO LE AZIENDE AD
29,00 UM GIOVANE CHE S1 AFFACCIA AL MONDO DEL LAVORO?

dCura Geliat C

SALA MUSICA

L azience song sempre pil alla ricerca di personale qualificato e preparabo. || workshop analizzers i competenze brasversali (solt
skillsh che stanno assumendo un rucke centraie nelie politiche o selezions del perscrale.

LABORATORIO: "COME REALIZZARE UM CV EFFICACE"

ira ol Anpe =

29.38

STAMD "
MIRESTERD DEL Durante || aboralorio sl racconbers pench & importante creane un oy efficace, oome sinebiurans e come preparars] 8 megio per

LAVORO, AHPAL afirontare un colloguic di ko™
IHPS, INAPF

LE CARRIERE DELL'ARTE E DEL DESIGN
10.98 A ruE E HARA
GALA ITALLE | )
MUARA non i solamente un luogo di formagions che guida i studenbe redla costruzions della propria identith prodessionale sd
prrssion individuale, ma anche of procugzionss, che permaette allo studente di sperimentane una pluralibh & esperienae acguisen-
o T Eulenamia progeilusle Ded posironart corsapevalmente allinbern o8 panorama crealiva & del sistema profesionale
inbermarionale.



[ .wozkehop ]
1a.38

STAMD
MIRESTERD DEL
LEVORO, ANPAL
IMPS, INAPE

11.88
SALA ITALLA

11.88
SALA MUSICA

12,88

& ripetizisne

13.080
SALAMUSICH

[ Lmuzkahop ]
12.08

o sipstieiens
13.08

SALATTALLA

12.38
ETAND
MINESTERG DEL

LAVORD, AMPAL
INPE, INAPP

I MESTIERI DEL FUTURO

Breve gaoursus sulla (rasformagiona del mestierl, come si & trastonmabo il mondo del ko @ e compsbenae teoniche & trasversal
it richisrste inambilo Livorabivg dopo L rivolueions Dsonoiagica.

COSA FAREMD

S indagheranng ke aree professional pil richieste @ | ruoli ermergenti per i lvorabon di damant.

Si parlerd dnlelgenca arlificiale e dele compelense che essa non pud replicane, | parlecipanli rspondernannd 4 uh queslionario e
subdn gopo | rsulali verranno analizzali per capine Morientamento del Qiowani verso ke fubure prolessioni,

“WIVIIL PRESENTE. GUARDA AL FUTURO"

acura @i INPS

o educalivo a souadne per parkane di Birocinio, contratti di bvoro a chiamata, apprendishato, Sstema contritutieo ¢ Dubels
sociall Una lomazions prividenziale per i giovani citladini che 5 affacciana & monda del livono per persane al fubura in mada
condapevole”

LETTERE, FILOSOFIA SCIEMZE DELLA FORMAZIONE:
LE FROFESSIONI DEI CORSI DI LAUREA

ella Fonclazicns Halia

D srmpre il oo umanktioo apee soenar o consaeolerza & comprnsions sl monda. Coniugans § Sapens umanisticoo con ke
Frcnd Dicnalogie & ke nuove profession emermenti rapprésenla un'autentica ofida per la Gersratons Z || workshop preseniend i
corsi o launea, e principall mabiree ¢ g sboochi prolessicnall relalivi

TEACHER LAB: COME ORIENTARE GLI STUDENTI

Incontno & ool ronbs sule nsyve Higune del docerte afientalore & dotente tuber Dual om0 e mighor slrabege didattche da
adottare per orsentane | nostr sbudenti @ studentesse nel progr o progetis format vo-professonale?

ECONOMIA E SCIENZE POLITICHE: LE PROFESSIONI DEI CORSI DI LAUREA

1 Cura el Fonclazione Nalia Educal

Cial Broker allesperto di organiecasions asendale, al commercialisla al veeb anabylics manager: una wasta gamma di professiond ¢
arminiti lavorativi per analizzane, comprenders @ irovane soluzion efficaci 3 Beelio socio-economic, B Tiky rosse Che unisoe Econamia
@ Schenge Politiche @ che sl bratta ded 2 corsl di Laurea che, insiems 3 Glurtsprudenda, dannd a00esso alla carmsra diplomatica Il
worishop presenlerd i cors d laurea in Economia @ SCense Poliiche e | nelatia sbooch professionall

MEDICINA E PROFESSIONI SANITARIE: LE PROFESSIONI DEI CORSI DILAUREA

W workshop si propone di presentare agi studenti le principall infanmazioni sul corso o Burea & gl sbocchi aocupazicnali con un
foous sulle caratieristiche @ | contenduti ded lavorn e delle professionl collegali 3l percorso di study

LANNO EUROPEQ DELLE COMPETENZE E IL RUOLO DEL
NATIONAL REFERENCE POINT DI EQAVET

Peegli 2 la Commistions Europea ha fortemente sollecilato il mighcramenta della quallh dei sisherni o Sinusons & Mimazons
oo druimenli privilegiali di coesione scciske & cullurale, destinali 8 Rcrementans | compelithas @ il dinamioms dell Europa.
Mlighcrane la quakta oel sishemi distruzions e di formazions signilica siouramente mighcorane |3 corrspondenza Ira e rsorse e
s, @ aclattari al Deogni del diversi gruppi destinatari, svolgendo un ruio importants per la promaogions d una cittadinanza
abtiva, della paritd di cpportunitd ¢ della copsione sociale durgyole, B 2023 & Manno Ewropeo dele Compelenae, volto a Frvoring
Fapprendimento prrmanente & svilipoare ke competerus des eeoratori, La recessith di una rigualificacions delle competenze & al
cenlro della programimarions SellUE per dharsl obielthi @ finalith & il Ministend del Lawang, dinteta con il MinBlens delsirusions,
Fa perninals | Tnapp Coandinalone: nasionale per Mialia
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acuwra della Fondazions Italia Education

Chi tu scelga [ burea magishrale a cicky unico o prederisca iniziare con il oorso o launea trienrale; o shado del divitio tidara una
chigve di letiura & di inferprefazions della realth socioreconomica privilegiata, Dalle professiond legall, guall il magistrabo, Fmevocato
# | notaio & profesioni quali il contulente Aé Livonn, [l cooperatons inlermarzionale, Il gurista di impresa, ke oppor tunith livocatie
sand ampie. Condisions sostansakc Mnberedss per il diklo, | morkshop peesenbecd b principali matecss di sbudio @ gli ibocchi
professional

LABORATORIO: "COME REALIZZARE UN CV EFFICACE"

A cura o Anpal 3 zi & Distretto Italia Elis

Duranbe il laboratnrio sl racoonberd perché & importante creane un ov efficace, come strubturank & come preparars! l meqio per
afrontane un colloguss: i kvom™

ECONOMIA E SCIENZE POLITICHE: LE PROFESSIONI DEI CORSI DI LAUREA

acura della Fondazione italia Education

Dl broker allesperio di organizzazione aziendale, al commercialista al veeb aralytics manager; una wasta gamma di professioni ¢
amibili kvorativi per araliccane, comprendere @ Inovane solusionl ellicaci a Peello wodio-economico, Il ko iosss (e urisce Econamia
& Scienee Poliliche & che Si bratta dei 2 oorsi o Laurea oha, insieme a Garisprodensa, dannd so0esso alla carmisra dplomatica |l
weoriahop préesenlerd i oors o laurea in Economia & Stense Politiche & i elativ sboochi professionali

“WIVlIL PRESENTE. GUARDA AL FUTURO"

acuradi INPS

“1 gioc educative a souadne per parkare di trocinio, conbratti di lvoro a chiamata, aporendistato, sstema contributive o fubels
gocial, Una lormazicne previdersiale per i giovani citladini che 5 affacciand a monds del Lrwons Der perdand al fuburd in moda
CONEAEEOl"

LA SICUREZZA INIZIA SUI BANCHI DI SCUOLA

acwra del Ministero del Lavoro e dalle Poltiche Sodiali

SLasicurerza indra sl hanchi di souaka” = I Minkbeno did lvoro & dele politiche: social incontra gli dtudent pir partare di Shule ¢
Sicunezza Lul luaghi di kvoro, Rivolgerd ai ragazzi significa imwessting Sui kivorabori del fubura e sul valore indost Ruibile della cultura
della sicureis per ocrescere [ cordapenolezza del iachio & i 3endo o respondabilth. Solo uns farmanions adequats, inlatti,
garantisce 3 congsoenza Oel dirilli e delie regale che possona salvane |a vila

Farlecipaal'incontng gon gl esperti del Minsten, sard anche I'oocasions per coroscene i Dando o concorso nazonale "Salile ¢
siourezza.. insierne? - La prevengions & la siourezza e luoghi o leworo s imparang a souola®. Unfinizistiva promossa dal Minkdeno
ol Loy & b poitiche sociall, o intirsa con il Minkshero del i ruzions & el merito, che intende fichlamans L creativith did
ovani per sengibilizrane alla cultura dela prevencions ¢ dells sicurezza Sul loro. Entra il 31 gennaio 2024, ogni scuola secondana
supsriang , sy shalale che partitaria, of buths il Bermibario nazionals, nonch | corsi di Bbrugons & lormazione prodessionale (eFP)
potrannd realizzane un elaboratbo crealiva, Been nella forma, che dhvulghi un'idea della prevenzione dagh infortuni sul luogo di
lvoro come valore foncamentale della vila quotidiana, G elaborati 5 potranna presentane entro il 31 gennaso 20024, E la premasicr
i 5 berrd in cocasions della prossima giomaata mondiale per L sicunezza sul lvone (8 aprilel

Parlecipa al'incontng & poi al conooro "Salule @ Surerza. . irsieme - La prevenzions & [a Sicurezza res luoghi o lvoes si
IPRAan 8 souoly® & diverts da subilo protagonista di un fuburo pil siouno,

LABORATORIO: "HUMAN SKILLS"

A curad Servizi e Distretio Italia Elis

Durante il nboradorio si guiceranng | partecipanti a rispondere alle domandce: - guall sono ke Buman skills maggiormente richiesie
calle impress? Cormae allenane? < quall sono | miel punti o forza @ e mie anee o migioramento inambito fuman skills?
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Il tour italiano dell'orientamento dal 2013.
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Skills a tutto tondo
LA SFIDA DELL'UE

Investire tanto e di piu nella formazione e nello sviluppo delle
competenze. E questo uno degli obiettivi stabiliti dall'Unione
Europea per superare la carenza di manodopera e responsabiliz-
zare cittadini e lavoratori rispetto alla sfida imprescindibile della
formazione continua che impone il nostro tempo. “Che si tratti di
autotrasportatori, camerieri o personale aeroportuale, o ancora
di personale sanitario, ingegneri o tecnici informatici: I'Europa ha
bisogno di tutti, dal personale non qualificato ai laureati!” questo
il messaggio della Presidente von der Leyen nel presentare il
2023 come Anno europeo delle competenze.

L'obiettivo & sensibilizzare i cittadini, incoraggiare il dibattito e il
dialogo a livello sia europeo che nazionale. Per raggiungere gli
obiettivi stabiliti, I'UE potra contare su numerose iniziative gia in
atto per sostenere lo sviluppo delle skills. Nel luglio del 2020
infatti la Commissione ha presentato I'agenda per le competen-
ze per |'Europa sulla competitivita sostenibile, I'equita sociale e la
resilienza, che fissa obiettivi ambiziosi da raggiungere nel 2025.
A tale scopo sono state formulate 12 "azioni".

Vediamole:

> Un patto per le competenze;

> Miglioramento dell'analisi del fabbisogno di competenze;

> Sostegno dell' UE agli interventi strategici nazionali in materia
di sviluppo delle competenze;

> Proposta di raccomandazione del Consiglio relativa
all'istruzione e formazione professionale per la competitivita
sostenibile, I'equita sociale e la resilienza;

> Attuazione dell'iniziativa delle universita europee e sviluppo
delle competenze degli scienziati;

> Competenze a sostegno delle transizioni verde e digitale;

> Aumento dei laureati in discipline STEM e promozione delle
competenze imprenditoriali e trasversali;

> Competenze per la vita;

> Iniziativa per i conti individuali di apprendimento;

> Un approccio europeo alle microcredenziali;

> |La nuova piattaforma Europass;

> Miglioramento del quadro di sostegno per sbloccare gli
investimenti privati e degli Stati membri nelle competenze.




Nel 2022 la Commissione europea ha adottato la nuova agenda
europea per l'innovazione che si propone di sostenere i Paesi
europei nello sviluppo di nuove tecnologie e start-up ad elevato
contenuto tecnologico e ad immettere sul mercato le innovazio-
ni. Veniamo poi alla strategia europea per le Universita che per il
2024 intende raggiungere quattro obiettivi: sviluppare una
cooperazione in tema di istruzione, ricerca e innovazione con 60
Universita europee, lavorare all'elaborazione di uno statuto
giuridico per le alleanze degli istituti di istruzione superiore,
creare un diploma europeo comune per riconoscere il valore
delle esperienze transnazionali e potenziare I'iniziativa relativa
alla carta europea dello studente.

Competenza digitale:
opportunita per i giovani

In linea con quanto delineato nella Strategia nazionale per le
competenze digitali, fa il suo debutto, nel 2021, il programma del
Servizio civile digitale che consente ai giovani di avere accesso a
un percorso di crescita e formazione indirizzato a migliorare le
loro conoscenze e competenze in ambito digitale. Dodici mesi
ben spesi, investiti nella crescita personale e retribuiti con 440
euro mensili. | campi di intervento di questi progetti sono
molteplici: protezione civile, patrimonio ambientale e riqualifica-
zione urbana, patrimonio storico, artistico e culturale; e ancora
educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale,
turismo sostenibile e sociale e dello sport.

Attraverso I'ultimo bando, pubblicato lo scorso settembre, sono
stati selezionati 4.629 giovani tra i 18 e 28 anni e impiegati in
2073 213 progetti su tutto il territorio nazionale.

European . . - .
P Per monitorare i prossimi bandi

www.scelgoilserviziocivile.gov.it

Year
of Skills

Anno europeo delle competenze. Obiettivi principali dell'UE:

Promuovere investimenti maggiori, pit efficaci e inclusivi nella formazione e nel miglioramento del livello delle
competenze per sfruttare appieno il potenziale della forza lavoro europea e sostenere le persone nel passaggio
da un posto di lavoro a un altro;

Garantire che le competenze siano adeguate alle esigenze del mercato del lavoro, anche cooperando con le
parti sociali e le imprese;

Abbinare le aspirazioni e le competenze delle persone alle opportunita offerte dal mercato del lavoro, in
particolare per la transizione verde e digitale e la ripresa economica. Si prestera particolare attenzione all'attiva-
zione di un maggior numero di persone per il mercato del lavoro, in particolare donne e giovani che non hanno
un lavoro né seguono un percorso scolastico o formativo;

Attrarre persone provenienti da paesi terzi con le competenze necessarie all'UE, anche rafforzando le opportu-
nita di apprendimento e la mobilita e agevolando il riconoscimento delle qualifiche.

. e L4




Pronto a partire
come Mr Fogg?

E il 1872 quando Jules Verne attraverso le pagine del suo “Giro

del mondo in ottanta giorni” lancia un messaggio potente:

viaggiare € importante, non bisogna restare nel proprio piccolo e

comodo mondo ma ampliare i propri orizzonti tenendo lontani i

pregiudizi. Si ispira al celebre romanzo di avventura Likefogg, la

piattaforma che intende accompagnare i giovani italiani verso
—— esperienze all'estero.

Il progetto, della Fondazione educativa ltalia Education, € rivolto
a studenti, maturandi, laureandi, laureati, ricercatori e dottorandi
alla ricerca di un‘opportunita di formazione o lavoro all'estero.
Una piattaforma in continuo aggiornamento che riporta le offerte
dilavoro con tutte le informazioni utili fino al link per la candidatu-
ra, le borse di studio per poter sostenere gli studi in un altro Paese
e ancora esperienze di volontariato, di servizio civile, cosi prezio-
se per lI'accesso al mondo del lavoro.

E' indubbio infatti che un'esperienza di studio o lavoro maturata
all'estero possa fare la differenza nel proprio curriculum e miglio-
rare le prospettive occupazionali future.

Adattabilita, flessibilita, motivazione, sono le competenze a cui si
attribuisce infatti un grande valore. Anche la padronanza della
lingua straniera rappresentera senza alcun dubbio un punto di
forza.

A OrientaSud con una postazione dedicata verra presentata la
piattaforma a tutti i visitatori che potranno gia consultare le
opportunita al momento disponibili.

Accanto la banca dati saranno disponibili e consultabili anche le
Miniguide di 15 Paesi stranieri: Svizzera, Australia, Francia,
Polonia, Germania, Giappone, Portogallo, Inghilterra, Canada,
Cina, Irlanda, Svezia, Stati Uniti, Spagna, Repubblica Ceca. Un
elenco in crescita per offrire informazioni sempre pil dettagliate
e complete ai giovani che, come il Signor Fogg, accettano la sfida
di lasciare almeno per un po' la propria comfort zone e tornare
con un bagaglio senz'altro piu ricco.
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Da Like Fogg
le opportunita per i giovani

@ N

300 Stage Unione Europea

La Commissione Europea organizza due volte I'anno dei tirocini per giovani laureati presso le
sedi di lavoro di Bruxelles, Lussemburgo, Dublino e Londra, nonché presso le Delegazioni (anche
a Roma e Milano) e le Rappresentanze.

\_ J
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Internship con il Kennan Institute

"Il Kennan Institute rivolto alla realta socio-politica della Russia e dei paesi limitrofi, offre
un'internship retribuita per studenti e laureati. Requisiti: conoscenza dell'inglese, del russo o
ucraino e abilita a condurre ricerche in modo indipendente.

Orario flessible: 15 ore a settimane. F-1 0 J-1 visto e permesso di lavoro, se si riceve un compenso
per l'internship. Tutti gl studenti internazionali devono ottenere un permesso scritto dalla propria
scuola o responsabile visti nelle proprie universita.Riferimento: Joseph Dresen"

AN

N
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Ad Orlando con la Disney

Per qualificarsi a questo programma, & necessario avere almeno 18 anni e rappresentare
autenticamente uno dei Paesi o delle regioni ricreato nei resort, padiglioni e parchi a tema. Si
cercano persone amichevoli, estroversi, orientate all'ospitalita per rappresentare le loro culture,
tradizioni e storia dell'intero Paese. Deadline 20 novembre 2023

_ _



MABA & la miglhicrs Accaderma di Bella Arts dalana nalla Top 100 mondsals nel OF World Unenssty
Rankings® by Subject Art & Design

NUOVA ACCADEMIA
- DIBELLE ARTI

TRIENNI
Comics and Visual Storytelling™®*"

CAMPUS: Milano - Roma

Graphic Design e Art Direction

BRAMND DESIGN | CREATIVE DIRECTION |
VISUAL DESIGM
CAMPUS: Milano - Roma

Design

INTERIOR DESIGHYLANG - Rows |

PRODUCT DESIGMM-ANT |

PRODUCT AND INNOVATION DESIGNTMA
CAMPUS: Milano - Roma®* ™

Fashion Design
FASHION DESIGHM | FASHION STYLING

AND COMMUNICATION | FASHION DESIGN
MANAGEMENT

MADE CAMPUS: Milano - Roma

Cinema e Animazione
IN NABA@ FILMMAKING | AMNIMAZIOMNE
CAMPLIS: Milano - Roma

CONTATTI Creative Technologies

Orientamento italia GAME | VFXE 3D
T 0297372106 CAMPUS: Milana

E orientamento{Einaba.it 1
Scenografia

E m E E EE::;TEEH?;ZM|MEDIAEDE-.rEN-|-|

www.naba.lt Pittura e Arti Visive
: : FITTURA | ARTI VIBIVE
CAMPLS: Milano - Roma

*in como of sppeovarions per FALA
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335 posizioni al Ministero degli Esteri, Crui e
Ministero dell'Universita

Il bando per i tirocini Ministero degli Esteri, MUR e CRUI mette a concorso 335 posti, per
svolgere percorsi di formazione e lavoro nel periodo 15 gennaio — 12 aprile 2024. Ciascun
tirocinio, retribuito a partire da 300 euro mensili, avra una durata di 3 mesi eventualmente
prorogabile per 1 mese. La maggior parte dei tirocini si svolgono in presenza e 17 stage si
potranno svolgere a distanza.

Deadline 15 gennaio/12 aprile 2024

N
/

5mila giovani per Intesa San Paolo

Il gruppo Intesa San Paolo ha aperto dal 25 settembre le candidature per poter partecipare alle
attivita formative che riguardano 3 settori professionali, ovvero Vendite, Alberghiero e Ristorazione,
e Hi-Tech. L'obiettivo € quello di formare 5mila giovani entro il 2025, fornendo alle imprese i profili
professionali di cui hanno bisogno e colmando, di fatto, il divario tra domanda e offerta nei settori in
cui saranno attivati i corsi. Le attivita formative hanno durata variabile, da 3 a 12 settimane, con
frequenza totalmente gratuita. Si svolgono a Roma, Napoli, Torino, Milano, Venezia e Bari.

NS
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400 Operatori di zona, Meccanici e
Ingegneri logistica per Ama Roma

Il nuovo Piano Industriale Ama 2023-2028, I'Azienda per la Raccolta, Trasporto, Trattamento,
Riciclaggio e Smaltimento rifiuti, prevede mille assunzioni. Di queste nel 2024, in vista del Giubileo
2025, saranno 400 le assunzioni che |'azienda romana intende mettere in atto.

Deadline 1° dicembre 2024

J
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| Pcto che guardano al
lavoro di domani

STUDENT REPORTER

Student Reporter & il progetto realizzato in collaborazione con la
redazione del Corriere dell'Universita — corriereuniv.it — stretta-
mente collegato al mondo del lavoro e delle professioni. In
questo percorso gli studenti vengono guidati nella realizzazione
di servizi giornalistici, video reportage, realizzazione di podcast,
aggiornamenti di news su website, attivita di inviato, conduzione
televisiva, attivita di grafica, montaggio e uso delle tecnologie
dellacomunicazione. Il percorso ha I'obiettivo di avviare i parteci-
panti verso un percorso di formazione delle professioni nel
campo dell'informazione, della comunicazione con l'uso della
tecnologia digitale.

RADIO SCUOLA 107

Radio Scuola 107 ¢ il progetto realizzato in collaborazione con la
redazione del Corriere dell'Universita — corriereuniv.it — stretta-
mente collegato al mondo del lavoro e delle professioni. In
questo percorso gli studenti vengono guidati nel corso dell'anno
nella ideazione e realizzazione di una conduzione radiofonica e
nella realizzazione di podcast. Anche questo percorso si conno-
tera per la sua impostazione empirica, attraverso una “didattica
del fare”.

JOB AND SCHOOL

E il percorso che utilizza il gioco come strumento di riflessione e
di apprendimento. Vede quindi i ragazzi piu coinvolti e partecipi
durante le attivita. Il gioco da tavola sul mondo del lavoro, ideato
dalla Fondazione Italia Education, ha l'obiettivo di far acquisire e
accrescere le competenze trasversali degli studenti. Il gioco &
composto di 3 sezioni: Universita, lavoro e skills. Vi & poi un
binario di imprevisti grazie al quale i ragazzi si divertono e allo
stesso tempo si cimentano con abilita personali.

SKILLS

Questo progetto € Interamente dedicato alle competenze
trasversali. Siparte dalle 8 competenze chiave europee per poi
lavorare sulle competenze comunicative, relazionali, valoriali,
emotive e cognitive.

Tutti i percorsi di formazione e orientamento vengono
ideati con le scuole cosi da poter curvare i moduli sulle
specifiche peculiarita e precisi obiettivi.

V

V
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wwwacoala ¥ ¢

Gli studenti di Radio 107 intervistano il
Ministro del Lavoro Giuliano Poletti (2017)

LA FONDAZIONE ITALIA EDUCA-
TION

Italia Education e la Fondazione di
giovani, studenti, docenti, accademici,
professionisti, imprenditori, manager e
giornalisti con un'esperienza
ventennale di lavoro sui temi della
filiera educativa: educazione, istruzio-
ne, ricerca, innovazione.

ltalia Education & impegnata a
diffondere, soprattutto verso i giovani,
le informazioni, gli strumenti e le
motivazioni giuste per poter compiere
scelte personali e professionali
equilibrate, autonome e consapevoli. I
disorientamento  dei giovani, la
dispersione scolastica ed accademi-
ca, il fenomeno dei NEET (Not in
Education, Employment or Training) e
soprattutto la disoccupazione giovani-
le, si devono contrastare con strumenti
e modalita “adeguati” e con potenti
“politiche attive”.

La fondazione collabora con scuole,
universita, imprese ed istituzioni
nell'organizzare i contenuti dei piu
importanti eventi italiani legati al
mondo giovanile. Fra i principali lo
Young International Forum, I'Educati-
onal Tour, Orientasud, il salone delle
opportunita e contenuti innovativi di
orientamento e gaming.

ITALIA EDUCATION
ROMA via Carducci 32
segreteria@italiaeducation.it — 393 97 80 078

) italiaeducation
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Educational Tour.
Il tour italiano dell'orientamento dal 2013.

In viaggio per il tuo futuro

Questionari o Aree

Laboratori di orientamento Informative




